Ita-Uudenmaan aluehallitus ja lautakunnat

Itd-Uudenmaan hyvinvointialueen kirjaamo

Perusteet:

Oikaisuvaatimus

P3atos, johon haetaan oikaisua: Vastuualuejohtaja Carita Schroderin 12.5.2023 tekema
viranhaltijapdatos § 63 uuteen virkaan siirtymisen vaikutuksesta tehtdvakohtaiseen palkkaan.
IUHVADno-2023-1161

Vaatimukset: Kumotaan paatos ylihammaslaakarin tehtavakohtaisen palkan alentamisesta
Oikaisuvaatimuksen tekija:

Nimi: Saarioinen, Laura

Oikaisuvaatimuksen tekijd on toiminut 31.12.2022 saakka Loviisan kaupungin johtavana
hammaslaakarina ja siirtynyt liikkkeenluovutuksella 1.1.2023 lukien Itda-Uudenmaan
hyvinvointialueelle. Itd-Uudenmaan hyvinvointialueen hallitus on perustanut kokouksessaan
15.12.2022 § 8 kolme ylihammaslaakarin virkaa. Vastuualuejohtaja Carita Schroderin 23.1.2023
tekemalld viranhaltijapaatoksella § 4 johtavan hammasldakarin Laura Saarioisen virkanimike
muutettiin ylihammasldakariksi 19.1.2023 alkaen. Samalla paatoksella laajennettiin hanen
viranhoitovelvollisuutensa kattamaan koko itdisen alueen suun terveydenhuollon palvelut.

Oikaisuvaatimuksen tekija on antanut suostumuksen nimikkeen muutokseen.
Hyvinvointialueen itdinen alue kattaa Loviisan kaupungin lisdksi Lapinjarven, Askolan,
Myrskylan ja Pukkilan kunnat.

Olen liikkeenluovutuksen yhteydessa siirtynyt entisin palvelussuhteen ehdoin
hyvinvointialueen palvelukseen. En ole hakenut uuteen virkaan, jossa palkan taso olisi
maaritelty Loviisassa maksettua palkkaani alemmas. Nimikemuutoksen ja
virantoimitusvelvollisuuden muutoksen yhteydessa tyénantaja ei ole ottanut esiin
tehtavdkohtaisen palkan alentamista tehtavamuutoksen vuoksi. Viime vuoden lopussa
vastuualuejohtajan kanssa kaydyssa puhelinkeskustelussa olen antanut suostumuksen
ylihammasladkarin tehtavassa toimimiseen. Oikaisuvaatimuksen tekijan ja vastuualuejohtajan
kesken kdytiin keskustelua puhelimitse ja sahkopostitse siitd, ettd palkka nousisi, kun
vastuualue laajenee. Asiaan oli tarkoitus palata myshemmin. Henkilstojohtaja oli todennut
vastuualuejohtajalle, ettd henkildston siirtosopimusta valmisteltaessa on linjattu, ettd palkkoja
ei tarkisteta ennen kuin saadaan harmonisaatiosuunnitelma tehtyi ja tarvittaessa korotukset
maksetaan takautuvasti, jos tehtavien vaativuuden arviointi muuttuu. Aiemmin Askolan
vastaavana hammaslddkadrina toimineen hammaslaakarin tehtavéakohtaista palkkaa tullaan
alentamaan, koska osa hdnen tehtévistdan on siirtynyt minulle. Askolan vastaavana



hammasladkarind tyoskennelleen hammasladkarin tehtavakohtaisen palkan alentamisesta on
keskusteltu vasta saatuani kutsun kuulemiseen, joka pidettiin 24.4.2023.

Hyvinvointialueiden yleisen virka- ja tydehtosopimuksen palkkausluvun 10 §:n perusteella, jos
viranhaltijan/tyéntekijan tehtdvien vaativuus olennaisesti muuttuu vahintaan kahden viikon
ajaksi toiseen virkaan tai tehtdvaan siirtymisen tai tehtdvien uudelleenjarjestelyn vuoksi,
tehtavakohtaista palkkaa tarkistetaan, jos se ei vastaa muuttuneita tehtavia. Tehtavakohtaista
palkkaa voidaan alentaa siis vain, jos viranhaltijan tehtdvien vaativuus muuttuu olennaisesti.
Se, ettd tyonantaja on madritellyt tehtavakohtaisen palkan nykyistd tehtavakohtaista palkkaa
alemmaksi, ei oikeuta tehtavakohtaisen palkan alentamiseen, ellei tehtavien vaativuudessa ole
tapahtunut olennaista muutosta.

Vaikka Itd-Uudenmaan hyvinvointialueella tulosyksikkopaallikolla on viime kddessa vastuu suun
terveydenhuollosta, silld ei ole vaikutusta minun tydtehtaviini eikd kyseessd ole olennainen
muutos tehtadvien vaativuudessa. Loviisan johtavana hammaslaakarina asemani organisaatiossa
oli palveluvastaava tai muu l3hiesihenkild. Loviisan johtavana hammaslaakaring minulla oli
vastuullani kuusi suoraa alaista, ja heista yhdella oli noin 10 omaa alaista. Vastuullani oli kaksi
hammashoitolaa, suun terveydenhuollon potilastietojarjestelman paakayttajyys, suun
terveydenhuollon laskutus ja raportointi, talouden seuranta, laskujen hyvaksyminen,
kilpailutukset, erikoishammasladkariyhteistyd, suunnittelu, kehittaminen, rekrytointi ja
perehdytys, opiskelijoiden ohjaus seka potilastoita kolmena paivan viikossa. Hallinnollisiin
tehtdviin kdytin noin 40 % tydajasta ja kliinisiin tehtaviin noin 60 % tydajastani.

Itd-Uudenmaan itdisen alueen ylihammasladkarina minulla on vastuullani 9 suoraa alaista.
Kaikki vakanssit eivat ole tdynna, mutta osaa vakansseista hoitaa ostohammaslaakari, mika lisaa
tyon vaativuutta, kun tekijdt vaihtuvat jatkuvasti. Vastuullani on
terveydenedistdjasuuhygienistipilotti, viisi hammashoitolaa seka kaksi potilastietojarjestelmas,
joista toisessa olen edelleen paakayttajand. Hoidan itaiselld alueella suun terveydenhuolion
laskutuksen ja raportoinnin, talouden seurannan, laskujen hyvaksymisen, kilpailutukset ja
erikoishammasldakariyhteistyon. Tehtdavdani kuuluu suunnittelu ja kehittdminen yhdessa
muiden alueen suun terveydenhuollon johtajien kanssa. Lisaksi vastuullani on rekrytointi ja
perehdytys sekd opiskelijoiden ohjaus. Olen tehnyt kliinistd potilastyota toistaiseksi kolme
paivad viikossa, mutta sen osuus tydajastani vahenee 1-2 pdivaan johtuen
virantoimitusvelvollisuuteni laajentumisesta.

Kliinistd tyotd tekevan hammaslaikarin sdannéllisen tydajan ansiot muodostuvat varsinaisen
palkan lisaksi toimenpidepalkkioista, joiden osuus sddnnollisen tyéajan ansioista on
huomattava. Kliinisen tyon véahentymisesta aiheutuu ansioiden alentuminen, ellei niitd
tehtdvien muuttuessa kompensoida. Ladkarisopimuksen liitteen 2 1 §:n soveltamisohjeessa on
todettu, ettd esimiesasemassa olevan palkan pitda olla korkeampi kuin hanen alaistensa, ellei
tdstd poikkeamiseen ole erityistd, perusteltua syyt. Palkkaa verratessa huomioidaan esimiehen
ja alaisten tehtdvakohtaisten palkkojen lisdksi sdanndolliselta tydajalta maksettavat ansiot.
Toimenpidepalkkioiden kompensointi esihenkilatehtavissa velvoittaa tydantajaa.

Ylihammasldakarin tehtévastd laaditun tehtavankuvan mukaan ylihammaslaskiri vastaa
alueensa tiimien johtamisesta ja toiminnan sujuvuudesta yhdessé palveluvastaavan kanssa.
Ylihammaslaakarin tyon tarked osa on myds yksikén toiminnan kehittiminen ja talouden
seuranta. Ylilaakari tekee tiivista yhteistyotd suun terveydenhuollon tulosyksikkdpaillikon ja
muiden esimiesten kanssa. Hallinnollisen tyon osuus on yli 50 % ja kliinisen tydn osuus sovitaan
erikseen alueen koon ja tarpeen mukaan.

Tehtavakuvauksen mukaan keskeisimmat asiakokonaisuudet ovat:

1. Suun terveydenhuollon toimintayksikén palvelujen suunnittelu, kehittdminen ja laadun
varmistaminen (hammaslaakareiden sijoittelu, koordinointi, rekrytointi ja perehdytys)



Hammaslaskéreiden ldhiesihenkilona toimiminen ja siihen liittyva henkilostohallinto
Talouden suunnittelu ja seuranta omien yksikoiden osalta

Suun terveydenhuollon johtoryhman jasenena toimiminen, muu yhteistyo
palveluvastaavan, tulosyksikképaallikén, muiden esimiesten ja yhteistyotahojen kanssa
5. Mahdollinen kliininen tyd < 50 % tydajasta

6. Oman ammatillisen osaamisen kehittdminen

powon

Tyonantajalla ei ole Ladkarisopimuksen ja HYVTES:n mukaista perustetta laskea palkkaani,
koska tehtavieni vaativuus ei ole alentunut olennaisesti, pikemmin niiden vaativuus on
lisddntynyt aiempaan verrattuna. Tydnantaja on tehnyt paatdksen viranhoitovelvollisuuden
laajentamisesta, mika on ristiriidassa sen kanssa, etta tehtavien vaativuus laskisi.

Suun terveydenhuollossa hammasléédkarin hallinnollinen tyod on vaativampaa kuin pelkka
kliininen potilastyo ja vaatii perehtyneisyytta ja osaamista. Hallinnollisen tyon lisddntyessa
palkan pitdisi pikemminkin nousta kuin laskea. Nykyisista ylihammasladkareista yksi on
tydskennellyt aiemmin ylihammaslaakaring, yksi vastaavana hammasldakarina ja yksi johtavana
hammasldadkarind, mutta kaikki ovat tehneet keskendédn samankaltaista tydonkuvaa. Tyon
vaativuutta ei voidakaan arvioida nimikkeen perusteella, vaan tarkastelussa tulee olla tydn
sisdlto ja sen vaativuus. Esihenkildni, jotka tuntevat henkilostdhallintoa paremmin tyénkuvani,
ovat esittaneet, ettei palkkaani alennettaisi, mutta tosiasiallinen ratkaisu on tehty
henkildstdhallinnossa.

Olen tehnyt oikaisuvaatimuksen viranhaltijapaatokseen liitetyn oikaisuvaatimusohjeen
mukaisesti. Kiinnittaisin kuitenkin huomiota siihen, ettd kunnan ja hyvinvointialueen
viranhaltijasta annetun lain 50 § 2 momentin mukaan viranhaltija ei saa valittamalla hakea
muutosta viranomaisen paatokseen kunnan ja hyvinvointialueen virkaehtosopimuksista
annetun lain 2 §:ssd tarkoitetussa asiassa taikka saattaa sitd oikaisuvaatimuksin tai hallintoriita-
asiana ratkaistavaksi, jos hanella tai viranhaltijayhdistykselld on oikeus panna asia vireille
tyotuomioistuimessa. Mitd edelld tdssé momentissa saddetdan, sovelletaan vain viranhaltijaan,
joka on jasenena sellaisessa viranhaltijayhdistyksessa, jolla on oikeus panna asia vireille
tyotuomioistuimessa tai sen alayhdistyksessa.
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Laura Saaricinen



